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Versicherte kitmmern sich mehr um

ihre Gesundheit

AOK: Hausarztmodell ist ein Gewinn!

STUTTGART — Wahrend hei
mancher Ersatz- und Betriebs-
kasse die Zweifel grofi sind,
dass sich die Mehrausgaben
fiir Hausarztmodelle lohnen, zi-
tiert die AGK Baden-Wiirttem-
berg eine Studie der Prognos
AG, die , den Nufzen von Haus-
arztmodellen bestatigt”.

Die Ergebnisse bezichen sich
auf das Anfang 2005 eingefiihrte
WHausirztliche Qualitits- und Ko-
operationsmodell Siidbaden” (HQM
Sidbaden) im Raum Freiburg, Breis-
gau/Hochschwarzwald, Lérrach.
Daran nehmen laut AOK derzeit 107
Arzte und 10 000 Versicherte teil. Ein
dhnliches Projekt gibt es seit Ende

i AOK-Vorstand
Dr. Christopher
Hermann: Dreh-
und Angelpunkt
! ist der Hausarzt
als Lotse und
Koordinator

2003 in der Region Rhein-Neckar.
Iie Erfalicungen aus diesen Model-
fen NicBen in das am 1.7.2008 mil
Medi und Hausdrzleverband gestar-
tele Jandesweite Hausarztprogramm
cin, betont die Krankenkasse.

Hausédrzte erstellen
Praventionsplidne

Die Prognos AG vergleicht fir das
Jahs 2007 die Aussagen von jeweils
2000 Versicherten (Modellteilneh-
mer/Kontreligruppe in der Regelver-
sorgung) mit einem Durchschnitts-
alter von 58 Jahren. Dabei zeigt sich,
dass die im HQM Siidbaden einge-
schrichenen Versicherten
¥ die hausiratliche Versorgung bes-

ser beurteilen,
¥ hiiufiger an Gesundheitsangebo-
fen teilnchmen,
ktirzer in der Haus- und Facharzt-
praxis warten,
¥ zufricdener mit der AOK sind.

Gut zwei Drittel der Belragten
kitmmern sich seit der Einschrei-
bung in das Modell mebr um thre
Gesundheit. Vier von [iinl Teiboch-
mern kennen gesundheitsférdernde
Angebote und nutzen sie hiinfiger als
Versicherte in der Regelversorgung,
Bei mehr als der Halfte der Feilnch-
ey crstellic der Tausarzt ein Pri-
ventionsplan zu kdrperlicher Aktivi-
tit, Ubergewicht und Rauchen,

Wirksam: Qualitatszirkel,
Qualitdtsmanagement

-

»ie positiven Umifrageergeb-
nisse zeigen, dass Hausarztmodeile,
dic ihren Namen verdienen, durch-
aus wirkungsvell sind®, sagl D
CurisTepnEr HeErmann, Vorstands-
vize der AOK Baden-Wiirttemberg.
Als Brfolgsfakior benenst ey dasin-
Lerne Qualititsmanagement und den
vercinfachien Informationsaustausch
zwischen den Arzten. 90 % der Me-
diziner und Arzthelferinnen nchimen

regelmiifig an Qualitdtszivkeln teil,

Als weitere wichtige Faktoren fiir

den Erfolyg eines Hauvsarztmodells

fithrt die AGK wa.an:

& funktionierende Strukturen, kiare
Organisation (z.B. Projekibeirat,
Projektteam, Netzmanagement}

B Regionalitit

B Ziclvercinbarungen

b geeignete Vergiitungsformen zur
Ziclerreichung

P verbindliche Regelungen und
konsequente Linforderung von
Aunfgaben und VerpAichtungen
Dic von den Versicherten ange-

gebenen Grinde fiar ihre Model}-

teilnahme zeigen, <lass monetiire
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Bereit fiir den Gesundheitsfonds

AOK baut Schulden piinktlich ab

BONN - Wie vom Gesetzgeber
verlangt, wird der AOK-Ver-
bund schuldenfrei ins Gesund-
heitsfonds-fahr 2009 starten.

Im L. Halbjahr erziclten die AQKen
bei Ausgaben von tiber 30 Mrd, Euro
cinen Uberschuss von gul 10 Mio,
Euoro. hm 2. Halbjabr werden Sleuer-
zuschiisse, Weihinachtsgeldzahlungen
und die Grundlohnentwickiung fir
zusitzliche Einnabmen sorgen. Die
Uberschiisse werden fiir den Abbau
restlicher Verbindlichkeiten einge-
selzd, erldirt D Herngrr Ruicier,
Vorstandsvize des AOK-Bundesver-
bandes, Auch bei den vier Kassen,
die auf Finanzhillen und die Mit-

arbeit von ,Strukturhil{ebeauftrag-
ten” des AOK-Systems angewiesen
waren, wurden dic ,Einspar- und
Entschuldungszicle in mehrstelliger
Millionenhdhe in vollem Umfang
crreicht, sodass Ende 2008 ihre Ver-
bindlichkeiten abgebaut scin werden,
berichiet der ACK-Verwaltungsrat.

Die Leistungsausgaben der AOK
iegten im 1. Halbjahr pro Mitglicd
am 4,7 % 2u. Bie Ausgaben fur dic
Arzle sticgen um 4,1 %, dic i Arz-
neimittel wm 6,3 % an. Bei ihnlichen
Ralen machten die Ersatzkassen
isgesamt cin Minus von 328 Mio.
Fura. Der VAAK rechnet allerdings
fiir das Gesamntjahy 2008 mit cinem
ausgeglichenen Finanzergebnis, RE/
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(75 %)

2. Hausarzt als
Koordinator
(71 %)

3, Hausarzt hat die Teil-
nahme empfohlen
(47 %)

4. bessere Zusammenar-

beit der Arzte {43 %)

. bessere medizinische

Behandlung {30 %)
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Keine echte Hilfe fiir Demenzkranke?

Viel Kritik an Pflegejobs
fir Arbeitslose

WIESBADEN — Die Arbeitsagen-
turen suchen nach Arbeitslo-
sen, die sich um Demenzkran-
ke, geistig behinderte und
gerontopsychiatrisch veran-
derte Menschen in stationédren
Einrichtungen kiimmern. Kri-
tische Stimmen warnen vor
einer ,hilligen Losung” mit
unzureichenden Schulungen.

e zusitelichen Betrewimgskrifie
nach § § 45¢ Abs. 3 SGB Xi solien
das vorhandene Personal ,unterstiit-
zen und nicht ersetzen®, betont der
GKV-Spitzenverband. Dic Aufgabe
dieser neuen Pflegeheimmitarbeiter
ist dic Betreuung bei Alltagsaktivi-
titen wic Spazicrgiingen, Ausfliigen,
Malen, Basteln und Singen.

10 000 zusitzliche
Beschiftigungsplatze

Wie die zusitzlichen, von den
Pflegekassen zu [inanzierenden
Kriifie ausgebildet werden kénnen,
legt eine Richtlinie des GKV-§pit-
zenverbandes fest, die noch vom
Bundesgesundheitsministerium
(BMG} genehimigl werden muss.
Sie sieht 160 Schulungsstunden und
Praktika vor. In thre Lrarbeitung
wurdlen auch die Deulsche Alzhei-
mer Gescllschaft, das Kuratorium
Deutsche Altenhilfe, das Institut
fiir Gerontoloegie sowie die Bun-
clesvereinigungen der Triger voli-
stationdirer Pllegeeinrichlungen ein-
bezogen, erkiirt der GKV-§pitzen-
verband, Fiir die Auswahl der zustitz-
lichen Betreuungskrilie sei nur dic
erforderliche Qualibkation entschet-
dend; ob die Kritfte vorher arbeitslos
gewesen seien, sei unerheblich.

Die dic Bundesagentur fie Arbeit
(BAY wird im Sinne dicser Richtlinie
Qualifiziervngsmafinahmen iber
Bildungstriiger anbicten, Das BMG
sprichlvan bis zu 10 000 zusitzlichen
Beschiiftigungsmiglichleiten.

Die BA fragt bereits bel Pllegeein-
richtungen wegen Stellenangeboten
nach; Milte August waren etwa 500
Stellen gemeldet. Bewerber werden

nur Binrichtungen vorgeschlagen,
die cinen konkreten Bedarl meiden,
so die BA. Die Heime entscheiden
selbst, ob und wen sie einstelien. Die
Arbeitsagenturen suchen in ihrem
Bewerberbestand Arbeitsuchende
mit Vorkenntnissen im Bereich der
Pflege oder anderer Eignung fiir
solche Betreuungstitigkeiten. Rund
35 000 Altenpfleger und Altenpflege-
helfer sind arbeitslos gemeldet.

»Kurzaushildung reicht
hei Weitem nicht aus”

»lch halte das fitr cinen Schlag
ins Gesicht all derjenigen, die den
Pllegeberul aus Uberzeugung und
mit viel Engagement und vor allem
menschiicher Kompetenz und Zu-
wendung ausiiben®, kommentiert
der Vizeprisident der Arztekammer
Hamburg, Kiaus Scuiren, das
Vorhaben. ,Man tat weder den Pa-
tiessten noch den Arbeitslosen einen
Gefallen damit, sie 2 einem Kentaki
2u zwingen, unter dem am Ende alle
leicen wiirden®, meint der Hausarzt,
awir brauchen mebyr Gekd fiir eine
bessere Pilege.” e Deutsche Gesell-
schaft fiir Versicherte und Patienten
spricht vor ,Sozial-Dumping” und
{ordert, das Vorhaben in dieser Form
zu verhindern. Eine Kurzausbildung
zmn ,Pflegeassistenten™ veiche bei
Weitem nicht aus. Der Umgang mil
den Demenzkranken, die auch ag-
gressiv werden komnten, erfordere
Geduld und Fachkenntnisse,  RE!




